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บทที่ 1 บทน า 
 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 6 
มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ได้ก ำหนดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
ซึ่งประกอบด้วยระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภ ำ ย น อ ก  เ พื ่อ ใ ช ้ เ ป ็น กลไกในกำรผดุ งรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสถำบัน อุดมศึกษำ  
และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร
กำรศึกษำที่ด ำเนินกำรเป็นประจ ำ โดยเริ่มจำกกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรตำมแผน กำรตรวจสอบ ประเมิน
และกำรปรับปรุงพัฒนำให้เป็นไปตำมนโยบำยและเป้ำหมำยคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด และให้ถือว่ำ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องด ำเนินกำร 
อย่ำงต่อเนื่อง   
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ  ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ 
และควำมจ ำเป็นของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตำมสำระส ำคัญที่ระบุในพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ประกอบกับพระรำชบัญญัติระเบียบ 
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2553 โดยส ำนักงำนอธิกำรบดีมุ่งมั่นที่จะบริหำรจัดกำรเพ่ือส่งเสริมพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นไปอย่ำงสอดคล้องในทิศทำงเดียวกันทั่วทั้งส ำนักงำนอธิกำรบดี  
 
1.3 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ตำมประกำศส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง นโยบำยประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ  ส ำนั กงำนอธิกำรบดี  ประกำศเมื่ อวันที่  19 พฤศจิกำยน  2556 เ พ่ือใช้ เป็น 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดดังนี้ 
 1) ส่งเสริมและพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เพ่ือเป็นเครื่องมือและกลไก
พ้ืนฐำนในกำรพัฒนำและบริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดีอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน  
 2) พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำมและตรวจสอบผลกำรประกันคุณภำพภำยใน เพ่ือให้
เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 3) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกสำยงำนมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในและปฏิบัติงำน 
ครบวงจรคุณภำพโดยกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบให้ทุกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี  
และใช้กระบวนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในเป็นวัฒนธรรมกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำน  
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 4) ส่ง เสริมและสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน 
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งให้เกิดวัฒนธรรมกำรทำงำนขององค์กร 
และน ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีหรือมีผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ  ที่ก่อให้เกิดกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี เพ่ือน ำไปสู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
 5) ส่งเสริมกำรเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นผลจำกกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
แก่สำธำรณะ เพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรให้บริกำร ประสำนงำน สนับสนุนงำนบริหำร 
และสนับสนุนงำนวิชำกำรในทุก ๆ ด้ำน แบ่งส่วนรำชกำรออกเป็น 9 หน่วยงำน ได้แก่  

1. กองกลำง                     
2. กองคลัง 
3. กองนโยบำยและแผน 
4. กองบริหำรงำนบุคคล  
5. กองพัฒนำนักศึกษำ  
6. กองบริหำรทรัพยำกรนนทบุรี  
7. กองบริหำรทรัพยำกรสุพรรณบุรี  
8. กองบริหำรทรัพยำกรวำสุกรี  
9. กองส่งเสริมคุณภำพ 

ซึ่งหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือประสำนนโยบำย 
ของมหำวิทยำลัยสู่หน่วยงำนที่ปฏิบัติ  โดยผ่ำนหน่วยงำนในส ำนักงำนและประสำนงำนกับศูนย์พ้ืนที่  
เ พื่อให้ เกิดกำรบริหำรงำนภำยใต้นโยบำยบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรงำน 
แบบเบ็ดเสร็จ มุ่งเน้นประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยเรียบร้อย ถูกต้องตำมกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  
และมำตรฐำนที่มหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ให้ นอกจำกนี้ส ำนักงำนอธิกำรบดียังมีหน้ำที่ในกำรดูแลและพัฒนำ
หน่วยงำนในส ำนักงำนอธิกำรบดี ให้เพ่ิมพูนศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน สำมำรถรองรับ
กำรบริหำรมหำวิทยำลัยได้เป็นอย่ำงดี ส ำนักงำนอธิกำรบดีมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และปณิธำนของส ำนักงำน
อธิกำรบดีตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนอธิกำรบดี 
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ปณิธาน 
 “มุ่งม่ันให้บริกำรที่ดี โดยบริหำรจัดกำรด้วยทีมงำนที่มีประสิทธิภำพ” 

วิสัยทัศน์        
 “เป็นหน่วยงำนคุณภำพด้ำนบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร และให้บริกำรอย่ำงมืออำชีพภำยใต้

หลักธรรมำภิบำล” 

พันธกิจ 
 เสริมสร้ำงระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพ พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน

ของบุคลำกร 

ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาส านักงานอธิการบดี  
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือรองรับยุทธศำสตร์และนโยบำยของมหำวิทยำลัย 

  เป้ำประสงค์ที่ 1.1 เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 
  และนโยบำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีให้พร้อมรองรับ 
 กำรเปลี่ยนแปลง 

  เป้ำประสงค์ที่ 2.1 มีระบบบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 
  เป้ำประสงค์ที่ 2.2 เป็นหน่วยงำนที่สำมำรถให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกรและคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน 
 เป้ำประสงค์ที่ 3.1 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สอดคล้องกับภำระงำน 

ที่รับผิดชอบและพันธกิจของหน่วยงำน 
 
--------------------------- 
ข้อมูล : ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์ของแผนพัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดี  
อ้ำงอิงจำกแผนพัฒนำส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่ำนกำรเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำส ำนักงำนอธิกำรบดี ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 7 กันยำยน 2564 
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บทที่ 2 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 2565 
 
2.1 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นหน่วยงำนสนับสนุนในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 
ได้ด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ปีกำรศึกษำ 2565 ตำมองค์ประกอบ
คุณภำพ 5 ด้ำน ได้แก่ 
  1) ปรัชญำ ปณิธำน วัตถุประสงค์และแผนด ำเนินกำร 
 2) ภำรกิจหลัก 
 3) กำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 4) กำรเงินและงบประมำณ 
 5) ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ 
 กำรด ำ เนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นไปตำมระบบและกลไกด ำเนินกำรด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ   
และบรรลุ เป้ำหมำยของแผนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รวมทั้งเป็นไปตำมนโยบำยของ
มหำวิทยำลัย 
 ทั้งนี้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ ได้น ำผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ปีกำรศึกษำ 2564 มำท ำกำรวิเครำะห์และทบทวนระบบ
และกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน และจัดท ำแผนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ปีกำรศึกษำ 2565 
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2.2 เป้าหมายการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
  ส ำนักงำนอธิกำรบดี น ำข้อมูลกำรรำยงำนกำรประเมินตนเองและผลกำรประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ปีกำรศึกษำ 2564 มำเป็นแนวทำงก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำนวน 22 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 2 ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนที่รับผิดชอบ และหน่วยงำนรวบรวมรำยงำนส ำนักงำนอธิกำรบดี  
ปีกำรศึกษำ 2565 

หน่วยงาน หน่วยงานรวบรวม

ทีร่ับผิดชอบ รายงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ    

ต่อการให้บริการของหน่วยงานการบริการ          

แบบกลัยาณมติร

ค่าเฉล่ีย 4.51 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ตามแผนงานโครงการและกจิกรรม
ร้อยละ 100 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
5 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน กสค.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบและกลไกการพฒันาแผนกลยุทธ์

จากการวิเคราะห์ SWOT กบัวิสัยทัศน์ของสถาบัน  

และพฒันาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ

การประจ าปีตามกรอบเวลาเพือ่ให้บรรลุตามตัวบ่งชี้  

และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ (สกอ.5.1 ข้อ 1 ระดับ

สถาบัน)

8 ข้อ 5 กผ. กผ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระบบและกลไกการก ากบัติดตาม  

ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลู

ทางการเงิน (สกอ.5.1 ข้อ 2 ระดับสถาบัน)

7 ข้อ 5 กค. กค.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (สกอ.1.4 ระดับสถาบัน)
6 ข้อ 5 กพ. กพ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไกการจัดกจิกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี (สกอ.1.5 ระดับสถาบัน)
6 ข้อ 5 กพ. กพ.

ปีการศึกษา 2565

ตารางแสดงค่าเป้าหมาย หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ และหน่วยงานรวบรวมรายงานส านักงานอธกิารบดี

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ (ตัวบ่งชี้บังคับ 1 ตัวบ่งชี)้

องค์ประกอบท่ี 2 ภารกจิหลัก (ตัวบ่งชี้บังคับ 3 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.2 และ 2.3)

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย
คะแนนประเมิน

ตนเอง (คะแนน)
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หน่วยงาน หน่วยงานรวบรวม

ทีร่ับผิดชอบ รายงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระบบและกลไกการพฒันาบุคลากร   

สายวิชาการและสายสนับสนุนต่อแผนการบริหาร  

และสายสนับสนุนต่อแผนการบริหารและแผนพฒันา

บุคลากร (สกอ.5.1 ข้อ 6 ระดับสถาบัน)

7 ข้อ 5 กบ. กบ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 ระดับความส าเร็จของการบริการ       

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (สกอ.6.1 ระดับหลักสูตร) 5 คะแนน 5

กก.(หลัก)

กพ./กบน./

กบส./กบว.

กก.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมต่อการด าเนินงานของสถาบัน         

(สกอ. 4.1 ระดับสถาบัน)

6-7 ข้อ 5

กพ.(หลัก)

กก./กบน./

กบส./กบว.

กพ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11 ระบบและกลไกการบริหารความเส่ียง

ต่อผลการด าเนินงานตามพนัธกจิของสถาบัน        

(สกอ.5.1 ข้อ 2 ระดับสถาบัน)

6 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน กสค.

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12 ระบบและกลไกการก ากบัติดตาม

ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน            

มกีารด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีสถาบันก าหนด (สกอ.5.1 ข้อ 7 ระดับสถาบัน)

9 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน กสค.

องค์ประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ (ตัวบ่งชี้บังคับ 5 ตัวบ่งชี)้

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหารทุกระดับ      

ของหน่วยงาน
6 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การพฒันาหน่วยงานสู่องค์กร         

แห่งการเรียนรู้
5 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระบบบริหารจัดการความเส่ียง        

ของหน่วยงาน
6 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระบบและกลไกการพฒันาบุคลากร   

ของหน่วยงานในสังกดัเพือ่พฒันาและธ ารงรักษาไว้ให้

บุคลากรมคุีณภาพและประสิทธิภาพ (ตัวบ่งชี้ มทรส.)

7 ข้อ 5 กบ. กบ.

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.5 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ

ของหน่วยงาน 5 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

องค์ประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ (ตัวบ่งชี้บังคับ 1 ตัวบ่งชี)้

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน กค.

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย
คะแนนประเมิน

ตนเอง (คะแนน)
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หน่วยงาน หน่วยงานรวบรวม

ทีร่ับผิดชอบ รายงาน สอ.

องค์ประกอบที ่5 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ (ตัวบ่งชีบ้ังคับ 3 ตัวบ่งชี้)

ตัวบ่งชีท้ี ่5.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ

การศึกษา
9 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชีท้ี ่5.2 การส่งเสริมการด าเนินการการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายใน
5 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

ตัวบ่งชีท้ี ่5.3 การส่งเสริมการพฒันาการประกนั

คุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพ

การศึกษา

5 ข้อ 5 ทุกหน่วยงาน สอ.

5.00

ดีมากระดับคุณภาพ

ผลการประเมินตนเอง 22 ตัวบ่งช้ี  

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย
คะแนนประเมิน

ตนเอง (คะแนน)
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2.3 การก าหนดตัวบ่งช้ี (KPI-Mapping) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 
 KPI Mapping ของส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ 
ได้ก ำหนดตัวบ่งชี้ ระบุหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ และผู้จัดเก็บข้อมูล/จัดท ำรำยงำน ดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1 กำรก ำหนดตัวบ่งชี้ (KPI-Mapping) กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2565 

สอ. กก. กค. กผ. กบ. กพ. กบน. กบส. กบว. กสค.

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 กระบวนการพฒันาแผน           ผอ.สอ ว่าท่ีรต.จรยุทธ โซ๊ะมาลี

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับความพงึพอใจ      

ของผู้รับบริการต่อการให้บริการของ

หน่วยงานการบริการแบบกลัยาณมติร

         

ผอ.สอ น.ส.สุปรียา คงแสงชู

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จ        

ของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ

และกจิกรรม

         

ผอ.สอ ว่าท่ีรต.จรยุทธ โซ๊ะมาลี

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับความส าเร็จ        

ของการด าเนินงานตามมาตรฐานขั้นตอน

การปฏิบัติงานของหน่วยงาน

         

ผอ.กสค นายเสกสรรค์ คงพึง่ทรัพย์

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระบบและกลไกการพฒันา

แผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT    

กบัวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพฒันาไปสู่

แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ

การประจ าปีตามกรอบเวลาเพือ่ให้บรรลุ

ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  

(สกอ.5.1 ข้อ 1 ระดับสถาบัน)



ผอ.กผ น.ส.รัชชนันท์ ดีมาก    

น.ส.สุนันทา มณฑปใหญ่

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระบบและกลไกการก ากบั

ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงิน  

(สกอ. 5.1 ข้อ 2 ระดับสถาบัน)



ผอ.กค น.ส.คันธรัตน์ หอมสุวรรณ์

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 ระบบและกลไกการบริการ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.1.4  

ระดับสถาบัน)

  

ผอ.กพ น.ส.สุภาพ โสมมสัสา

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระบบและกลไก           

การจัดกจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

(สกอ.1.5 ระดับสถาบัน)



ผอ.กพ น.ส.ชวนพศิ เปรมกมล

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 ระบบและกลไกการพฒันา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ต่อแผนการบริหารและแผนพฒันาบุคลากร

(สกอ.5.1 ข้อ 6 ระดับสถาบัน)



ผอ.กบ น.ส.ณรินทร์ จาดแกว้

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ
ผู้ก ากับ

ตัวบ่งช้ี

ผู้จดัเก็บข้อมูล/จดัท า

รายงาน

หน่วยงานในสงักัดส านักงานอธกิารบดี

ตาราง KPI Mapping และผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ส านักงานอธกิารบดี ปีการศึกษา 2565

ค าช้ีแจง : สญัลกัษณ์  หมายถึงผู้รับผิดชอบหลกั และ  ห̃มายถึงผู้รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบร่วม
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สอ. กก. กค. กผ. กบ. กพ. กบน. กบส. กบว. กสค.

ตัวบ่งชี้ที ่2.9 ระดับความส าเร็จ         

ของการบริการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

(สกอ.6.1 ระดับหลักสูตร)

    

ผอ.กก น.ส.ธัญญารัตน์ พงษจ์ินดา

ตัวบ่งชี้ที ่2.10 ระบบและกลไก         

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

ต่อการด าเนินงานของสถาบัน (สกอ.4.1 

ระดับสถาบัน)

    

ผอ.กพ น.ส.ชวนพศิ เปรมกมล 

นายขจรศักด์ิ ฝากสาคร

ตัวบ่งชี้ที ่2.11 ระบบและกลไกการบริหาร

ความเส่ียงต่อผลการด าเนินงาน ตามพนัธ

กจิของสถาบัน (สกอ.5.1 ข้อ 2 ระดับ

สถาบัน)

         

ผอ.กสค นายเสกสรรค์ คงพึง่ทรัพย์

ตัวบ่งชี้ที ่2.12 ระบบและกลไกการก ากบั

ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน 

ในสถาบันมกีารด าเนินงานด้านการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในทีส่ถาบันก าหนด 

(สกอ.5.1 ข้อ 7 ระดับสถาบัน)

         

ผอ.กสค นายพฒัน์พล แกว้ยม

ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร    

ทุกระดับของหน่วยงาน
         

ผอ.สอ ว่าทีร่ต.จรยุทธ โซ๊ะมาลี

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 การพฒันาหน่วยงาน        

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
         

ผอ.สอ น.ส.อรณี เวชทัพ

ตัวบ่งชี้ที ่3.3 ระบบบริหารจัดการ     

ความเส่ียงของหน่วยงาน
         

ผอ.สอ ว่าทีร่ต.จรยุทธ โซ๊ะมาลี

ตัวบ่งชี้ที ่3.4 ระบบและกลไกการพฒันา

บุคลากรของหน่วยงานในสังกดั          

เพือ่พฒันาและธ ารงรักษาไว้ให้บุคลากร   

มคุีณภาพและประสิทธิภาพ (ตัวบ่งชี้  

มทรส.)



ผอ.กบ น.ส.ชญาธร ปล้ืมปัน่

ตัวบ่งชี้ที ่3.5 ระบบสารสนเทศ         

เพือ่การบริหารจัดการของหน่วยงาน
         

ผอ.สอ น.ส.สุปรียา คงแสงชู

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระบบและกลไกการเงิน   

และงบประมาณ
         

ผอ.กค น.ส.ชาลินี ขันธมาศ

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 ระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพการศึกษา
         

ผอ.สอ น.ส.อรณี เวชทัพ

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 การส่งเสริมการด าเนินการ

การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
         

ผอ.สอ น.ส.อรณี เวชทัพ

ตัวบ่งชี้ที ่5.3 การส่งเสริมการพฒันา   

การประกนัคุณภาพการศึกษาของ

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษา

         

ผอ.สอ น.ส.อรณี เวชทัพ

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ
หน่วยงานในสงักัดส านักงานอธกิารบดี ผู้ก ากับ

ตัวบ่งช้ี

ผู้จดัเก็บข้อมูล/จดัท า

รายงาน
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2.4 แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565  
 ก ำหนดกำรด ำ เนินงำนและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
ปีกำรศึกษำ 2565 ให้สอดคล้องกับวงจรในกำรจัดกระบวนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูม ิดังตำรำงต่อไปนี้ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน สอ.

2. จัดท า (ร่าง) แผนประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี ปกีารศึกษา 2565 (การกระจายความรับผิดชอบตัว

บง่ชี/้ค่าเปา้หมายการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน)

สอ.

3. จัดท า (ร่าง) แผนพฒันาคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี ปกีารศึกษา 2565 ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา 2564

สอ./หน่วยงาน

4. รายงานการจัดท า (ร่าง) แผนประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (2) และแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา (3)                   

น าเสนอต่อคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี

สอ.

5. เผยแพร่แผนประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และแผนพฒันาคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี ปกีารศึกษา 2565             

ใหห้น่วยงานในสังกดัส านักงานอธิการบดีทราบ

สอ./หน่วยงาน

6. ด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน จัดเกบ็รวบรวมขอ้มูลและจัดเตรียมเอกสารการด าเนินงาน สอ./หน่วยงาน

7. ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน (มิ.ย. 2565 - พ.ย. 2565) สอ./หน่วยงาน

8. ประชมุคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน สอ./หน่วยงาน

9. ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน (มิ.ย. 2565 - ก.พ. 2566) สอ./หน่วยงาน

10. ประชมุคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน สอ./หน่วยงาน

11. ติดตามผลการด าเนินงานและรายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน (มิ.ย. 2565 - พ.ค. 2566) สอ./หน่วยงาน

12. ประชมุคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน สอ./หน่วยงาน

13. รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี ปกีารศึกษา 2565 สอ./หน่วยงาน

14. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี ปกีารศึกษา 2565 สอ.

15. รายงานผลการด าเนินงาน/รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี ปกีารศึกษา 2565

ต่อคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี

สอ.

หมายเหตุ : ปฏิทินการปฏิบติังานอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

แผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธกิารบดี ปีการศึกษา 2565 (1 มิ.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2566)

กิจกรรมการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงานอธิการบดี ปีการศึกษา 2565 
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